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О внесении изменений в постановление администрации Кропоткинского городского поселения Кавказского района              от 22 декабря 2017 года №1139 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений культуры Кропоткинского городского поселения Кавказского района»
В целях приведения в соответствие с часть. 2 статьи 135 Трудового кодекса Российской Федерации, п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации Кропоткинского городского поселения Кавказского района от 22 декабря 2017 года №1139 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений культуры Кропоткинского городского поселения Кавказского района» следующие изменения:

1) изложить пункт 5.2 раздела 5 приложения к постановлению в новой редакции:
«5.2. Размер выплаты стимулирующего характера руководителя учреждения ежемесячно устанавливается на основании правового акта (распоряжения) администрации Кропоткинского городского поселения Кавказского района»;
2) изложить пункт 3 приложения №1 к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений культуры Кропоткинского городского поселения Кавказского района в новой редакции:
«3. Профессиональные квалификационные группы (далее - ПКГ) должностей руководителей, специалистов и служащих, не указанных в пунктах 1.1 -  1.4 настоящего приложения:
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным группам
	Минимальный повышающий коэффициент


	1
	2
	3


	1
	2
	3

	1. Должности служащих первого уровня

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель, секретарь
	0,00

	2 квалификационный уровень
	Должность служащего первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	0,02

	2. Должности служащих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	техник (всех наименований)
	0,00

	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством
	0,04

	3.Должности служащих третьего уровня

	1 квалификационный уровень
	Инженер (всех наименований), программист, специалист по охране труда,  художник, художник оформитель, редактор, специалист (всех наименований), редактор, менеджер по рекламе
	0,00

	2 квалификационный уровень
	Должность служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутри должностная категория
	0,07

	3 квалификационный уровень
	Должность служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутри должностная категория
	0,1

	4 квалификационный уровень
	Должность служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	0,2

	5 квалификационный уровень
	главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских
	0,3

	4. Должности служащих четвертого уровня

	3 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйственным отделом
	0,2


2. Отделу по обеспечению деятельности органов местного самоуправления (Кашлаба) опубликовать настоящее постановление на официальном сайте газеты «Огни Кубани» (www.ognikubani.ru) и разместить на официальном сайте администрации Кропоткинского городского поселения Кавказского района в сети «Интернет» в срок, установленный для официального опубликования муниципальных правовых актов, иной официальной информации.
3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
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