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	ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО
 постановлением  администрации 
Кропоткинского городского поселения
Кавказского района
от ________________ № _______



ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников администрации 
Кропоткинского городского поселения Кавказского района, 
замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям 
и должностям муниципальной службы 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников администрации Кропоткинского городского поселения Кавказского района, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы (далее – Положение), разработано в целях упорядочения их оплаты труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, Уставом Кропоткинского городского поселения Кавказского района, муниципальными правовыми актами.
1.2. [bookmark: sub_12]Положение устанавливает систему оплаты труда и материального стимулирования, определяет перечень должностей и размеры должностных окладов работников, замещающих должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы в администрации Кропоткинского городского поселения Кавказского района (далее -  работники).

2. Оплата труда

[bookmark: sub_21]	2.1. Оплата труда работника состоит из:
[bookmark: sub_211]1) месячного должностного оклада (далее - должностной оклад);
[bookmark: sub_212][bookmark: sub_214]2) ежемесячного денежного поощрения; 
3) ежемесячной надбавки за сложность и  напряжённость труда;
[bookmark: sub_215]4) материальной помощи;
[bookmark: sub_216]5) премий за выполнение особо важных и сложных заданий;
[bookmark: sub_217]6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
[bookmark: sub_23]	2.2. Перечень должностей и размеры должностных окладов работников устанавливаются согласно приложению  к настоящему Положению.
[bookmark: sub_24]2.3. Размеры должностных окладов работников увеличиваются (индексируются) в порядке и размерах, которые установлены для увеличения (индексации) размеров окладов денежного содержания по должностям муниципальной службы администрации Кропоткинского городского поселения Кавказского района.
При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
[bookmark: sub_300]
3. Ежемесячное денежное поощрение

[bookmark: sub_51]3.1. Ежемесячное денежное поощрение является формой материального стимулирования работника, направленной на качественное выполнение им трудовых обязанностей.
[bookmark: sub_52]3.2. Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается работнику в размере 2,25  оклада ежемесячно.
3.3. Работникам, отработавшим неполный месяц (год) и уволенным  выплата единовременного денежного поощрения производится за фактически отработанное в данном учетном периоде время.
3.4. Выплата единовременного денежного поощрения производится одновременно с выплатой заработной платы за истекший месяц.

4. Ежемесячная надбавка за сложность и  напряжённость труда

[bookmark: sub_500]4.1. Установление и выплата ежемесячной надбавки за сложность и  напряженность труда (далее- надбавка) работникам производится в целях материального стимулирования труда сотрудников.
4.2. Основанием для установления надбавки является  правовой акт администрации Кропоткинского городского поселения Кавказского района.
4.3. Надбавка, выплачиваемая в соответствии с настоящим Положением, включается в средний заработок при расчете оплаты отпусков, пособий по временной нетрудоспособности, а также в других случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
4.4. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу устанавливается от 100 процентов до 200 процентов от оклада.
Решение о конкретном размере надбавки принимается руководителем структурного подразделения администрации Кропоткинского городского поселения Кавказского района.
4.5. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность труда производится одновременно с выплатой заработной платы за истекший месяц.
4.6. Сотрудникам, проработавшим неполный календарный месяц в связи с увольнением или поступлением на работу вновь, начисление и выплата надбавки производится за фактически отработанное время в данном учетном месяце.
[bookmark: sub_600]

5. Материальная помощь

5.1. Оказание материальной помощи осуществляется в пределах бюджетных средств, утвержденных на эти цели в составе фонда оплаты труда.
5.2. Основанием для оказания материальной помощи является правовой акт администрации Кропоткинского городского поселения Кавказского района.
5.3. Материальная помощь оказывается на основании письменного заявления работника в размере, устанавливаемым главой Кропоткинского городского поселения Кавказского района с указанием причины тяжелого материального положения:
 в связи со смертью близких родственников (супруга, супруги), родителей, детей, одиноких родных братьев и сестер;
 причинением ущерба стихийным бедствием;
 в связи с рождением ребенка;
 в связи с юбилейными датами рождения (в 50,  60, 65 лет);
 в связи с длительной болезнью (более 45 суток), послеоперационным лечением; 
 свадьбой самого работника.
5.4. В случае смерти работника его близким родственникам или иным лицам, представившим подтверждающие документы о понесенных затратах на похороны, выплачивается материальная помощь в размере, не превышающим четырех должностных окладов.

[bookmark: sub_700]6. Премии по результатам работы 

[bookmark: sub_736]6.1. Лицам, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, могут выплачиваться следующие виды премий:
премия по результатам работы за месяц;
премия по результатам работы за год (при  экономии фонда оплата труда). 
При этом сумма премии конкретному работнику определяется в зависимости от:
 личного вклада работника в обеспечение выполнения задач, функций и реализации полномочий, возложенных на соответствующий орган местного самоуправления;
 степени сложности, важности и качества выполнения работником заданий, эффективности достигнутых результатов.
6.2. Решение о выплате премии принимается на основании ходатайств руководителей структурных подразделений, и оформляется соответствующим правовым актом администрации Кропоткинского городского поселения Кавказского района персонально в отношении каждого работника.
[bookmark: sub_75]6.3. Размер премий не ограничивается в пределах фонда оплаты труда. При этом он не может превышать размер заработной платы работника за календарный месяц, исчисленной в расчете на норму рабочего времени с учетом надбавок и доплат, установленных в предшествующем данной выплате месяце.
6.4. Премия, выплачиваемая в соответствии с настоящим Положением, включается в средний заработок при расчете оплаты отпусков, пособий по временной нетрудоспособности, а также в других случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
6.5. Начисление премий по итогам работы за год может производиться как в процентах от месячной заработной платы работника, так и в абсолютном размере.

[bookmark: sub_800]7. Единовременная выплата при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска

7.1. При предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в размере четырех должностных окладов. При разделении очередного отпуска в установленном порядке на части назначение единовременной выплаты к отпуску работнику может быть произведено по частям, о чем указывается в заявлении.
7.2. Единовременная выплата производится на основании заявления работника по согласованию с руководителем структурного подразделения и заместителем главы Кропоткинского городского поселения (вопросы экономики, бюджета и финансов). 

[bookmark: sub_1010]8. Формирование фонда оплаты труда

[bookmark: sub_103]	8.1. При формировании фонда оплаты труда работников сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):
	1) ежемесячное денежное поощрение – в размере 27 должностных окладов;
	2) ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда – в размере 14 должностных окладов;
	3) премий по результатам работы -  в размере 17 должностных окладов;
	4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 4 должностных окладов.
	8.2. Глава Кропоткинского городского поселения Кавказского района имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными разделом 8 настоящего Положения.
	8.3. Работникам производятся иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

Глава 
Кропоткинского городского поселения 
Кавказского района								     В.А.Елисеев
