ПЛАН  
работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в администрации Кропоткинского городского поселения Кавказского района и урегулированию конфликта интересов 

на 2013 год

	№ п/п
	Наименование вопроса для рассмотрения
	Дата проведения заседания

	1.
	Об итогах работы Комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в администрации Кропоткинского городского поселения Кавказского района и урегулированию конфликта интересов в 2012 году

	Январь 2013

	2.
	 О   реализации мер по противодействию коррупции в администрации Кропоткинского городского поселения Кавказского района в 2012 году

	Январь 2013

	3.
	 Заслушивание начальников отделов, имеющих высокий уровень нарушений дисциплины и законности в подчиненных коллективах.
	По мере необходимости 


	4.
	Рассмотрение заявлений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

	апрель 2013

	5.
	Об итогах предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих в администрации Кропоткинского городского поселения Кавказского района, их несовершеннолетних детей и супругов в соответствии с утвержденным в администрации  перечнем (своевременность и полнота предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих в администрации Кропоткинского городского поселения Кавказского района, их несовершеннолетних детей и супругов, соблюдение отделом делопроизводства сроков размещения данных сведений на сайте администрации )  

	до 01.08.2013 


	6.
	Рассмотрение уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих в администрации Кропоткинского городского поселения Кавказского района  к совершению коррупционных правонарушений

	по мере 

поступления 

	7.
	Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих в администрации Кропоткинского городского поселения Кавказского района о выполнении ими иной оплачиваемой работы

	по мере 

поступления

	8.
	Рассмотрение обращений граждан, замещавших в администрации Кропоткинского городского поселения Кавказского района должности муниципальной службы, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной  службы

	по мере 

поступления

	9.
	Рассмотрение представления Главы Кропоткинского городского поселения Кавказского района материалов проверки, свидетельствующих: 

- о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или)требований об урегулировании конфликта интересов


	по мере 

поступления

	10.
	Рассмотрение представления Главы Кропоткинского городского поселения Кавказского района или любого члена Комиссии, касающегося обеспечения соблюдения муниципальными служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации Кропоткинского городского поселения Кавказского района мер по предупреждению коррупции

	по мере 

поступления

	11.
	Заслушивание начальников отделов об исполнении муниципальных услуг в целях выявления нарушений законодательства при рассмотрении и выдаче разрешительных документов (лицензий, разрешений, сертификатов), а также нарушения законодательства о работе с обращениями граждан.

	 август 2013

	12
	Рассмотрение материалов проверок: Комиссии по осуществлению контроля за  полнотой и качеством исполнения специалистами муниципальной функции в установленных сферах деятельности и начальников отделов в ходе оперативного контроля за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по исполнению муниципальных функций в установленных сферах деятельности, свидетельствующих о выявлении признаков коррупционных проявлений в целях анализа причин и условий, способствующих коррупционным проявлениям со стороны муниципальных служащих и принятию мер к их недопущению.

	По мере выявления признаков коррупционных проявлений

	13.
	Размещение информации о деятельности Комиссии на сайте в сети «Интернет»
	ежеквартально

	14
	Утверждение плана работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в администрации Кропоткинского городского поселения Кавказского района и урегулированию конфликта интересов на 2014 год
	до 15.12.2013


