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ПРИЛОЖЕНИЕ 

УТВЕРЖДЕН

к постановлению администрации
Кропоткинского городского поселения
Кавказского района
от _________________№_________

ПОЛОЖЕНИЕ
об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей,
главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий
Кропоткинского городского поселения Кавказского района

1. Общие положения
1.1. Положение об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Кропоткинского городского поселения Кавказского района (далее — Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края, регламентирующими правоотношения в трудовой сфере.
1.2. Настоящее Положение устанавливает условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Кропоткинского городского поселения Кавказского района (далее - предприятия) при заключении с ними трудовых договоров, а также предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров предприятий и среднемесячной заработной платы работников предприятий.
1.3. Целями настоящего Положения являются обеспечение единого подхода к определению оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров предприятий, стимулирование материальной заинтересованности повышении эффективности работы предприятий.
1.4. Оплата труда руководителя, его заместителей, главного бухгалтера осуществляется за счет средств фонда оплаты труда предприятия и включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
[bookmark: _Hlk54600732]1.5. Размер должностного оклада руководителя предприятия устанавливается постановлением администрации Кропоткинского городского поселения Кавказского района, в зависимости от сложности труда, масштаба управления и особенностей деятельности и значимости предприятия.
1.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров предприятий в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами. 
1.7. Для поощрения руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров предприятий устанавливаются выплаты стимулирующего характера, которые осуществляются по результатам достижения предприятием показателей экономической эффективности его деятельности, за соответствующий период.
1.8. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров предприятий и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) предприятий устанавливается в кратности от 1 до 8. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера предприятия и среднемесячной заработной платы работников предприятия определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого предприятия.  Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
При установлении условий оплаты труда руководителю предприятия, администрация Кропоткинского городского поселения Кавказского района должна исходить из необходимости обеспечения не превышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с абзацем первым настоящего пункта.
Условия установления и применения предельного соотношения, предусмотренного абзацем вторым настоящего пункта для руководителей предприятий, и размер такого соотношения распространяются на заместителей руководителей предприятий и главных бухгалтеров.

2.Порядок определения размера должностного оклада
руководителю предприятия

2.1. Должностной оклад руководителя предприятия определяется исходя из списочной численности работников предприятия на 1-е число месяца, в котором заключается трудовой договор. Списочная численность работников на предприятии подтверждается штатным расписанием предприятия (при условии отсутствия вакансий) на последнюю отчетную дату.
Должностной оклад руководителя предприятия устанавливается в  зависимости от величины тарифной ставки I разряда рабочего основной профессии, определенной отраслевым (тарифным) соглашением, коллективным договором предприятия, либо положением об оплате труда работников предприятия, исходя из следующих показателей:
Расчет коэффициента кратности должностного оклада руководителя к
среднемесячной заработной плате работников предприятия
	Списочная
численность предприятия (человек)
	Кратность к величине тарифной
ставки I разряда рабочего основной профессии на предприятии

	до 15
	до 3

	от 15 до 50
	до 4

	от 51 до 100
	до 5

	от 101 до 130
	до 6

	от 131 до 140
	до 7

	от 141 до 150
	до 8

	от 151 до 180
	до 9

	от 181 до 200
	до 10

	свыше 201
	до 11


2.2. Размер должностного оклада в указанных пределах устанавливается с учетом сложности управления предприятием, его технической оснащенности, объемов производства продукции, достигнутых показателей финансово-экономической деятельности.
2.3. В расчете должностного оклада используется тарифная ставка I разряда рабочего основной профессии, указываемая в коллективном договоре, отраслевом тарифном соглашении, либо положении об оплате труда работников предприятия.
2.4. Должностной оклад руководителю предприятия устанавливается в фиксированной сумме, т.е. в рублях, и повышается одновременно с увеличением тарифных ставок работников данного предприятия. 
2.5. Установление (изменение) должностного оклада руководителя предприятия оформляется отделом делопроизводства администрации Кропоткинского городского поселения Кавказского района, путем заключения трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору).
2.6. При возложении обязанностей руководителя предприятия на заместителя руководителя или иного работника этого предприятия размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
[bookmark: _Hlk54600784]2.7. Должностные оклады заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливаются на 20-30% ниже должностного оклада руководителя предприятия и утверждаются приказом руководителя предприятия.
2.8. Размеры должностных окладов руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера округляются до рубля в сторону увеличения.

3. Порядок установления выплат компенсационного
и стимулирующего характера

3.1. К выплатам компенсационного характера, выплачиваемым руководителю предприятия, его заместителю, главному бухгалтеру, относятся доплаты и надбавки, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.
3.2. Выплаты компенсационного характера руководителю, его заместителю, главному бухгалтеру устанавливаются приказами предприятия, принимаемыми на основании локальных актов предприятия, согласованных с отделом администрации Кропоткинского городского поселения Кавказского района, осуществляющим координацию и регулирование деятельности предприятия.
3.3. К выплатам стимулирующего характера, выплачиваемым руководителю предприятия, его заместителю, главному бухгалтеру, относятся:
- годовая премия по итогам работы предприятия;
- выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы;
- за интенсивность и высокие результаты в работе.
3.4. Выплата стимулирующего характера устанавливается руководителю предприятия, имеющего прибыль по результатам финансово-хозяйственной деятельности за истекший отчетный квартал, и выплачивается за счет средств предприятия.
3.5. Выплата годовой премии производится за счет прибыли предприятия за предшествующий финансовый год, остающейся в распоряжении предприятия после уплаты установленных законодательством Российской Федерации налогов, сборов и других обязательных платежей (далее - прибыль), при условии перечисления части прибыли в бюджет Кропоткинского городского поселения Кавказского района и отчисления части прибыли в резервный фонд предприятия в порядке и размерах, установленных уставом предприятия.
3.6. Годовая премия руководителю предприятия выплачивается в размере не более двух должностных окладов руководителя предприятия при условии, если прибыль превышает указанный размер годовой премии.
3.7. Выплата годовой премии руководителю предприятия осуществляется на основании распоряжения администрации Кропоткинского городского поселения Кавказского района, проект которого разрабатывается отделом администрации Кропоткинского городского поселения Кавказского района, осуществляющим координацию и регулирование деятельности предприятия.
3.8. Годовые премии заместителю руководителя предприятия, главному бухгалтеру предприятия устанавливаются руководителем предприятия в приказе предприятия на 20 - 30% ниже размера годовой премии, выплаченной руководителю предприятия.
3.9. Выплата за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы руководителю предприятия в размере до 100% должностного оклада руководителя предприятия осуществляется на основании распоряжения администрации Кропоткинского городского поселения Кавказского района, проект которого разрабатывается отделом администрации Кропоткинского городского поселения Кавказского района, осуществляющим координацию и регулирование деятельности предприятия.
3.10. Выплата за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы заместителю руководителя предприятия, главному бухгалтеру предприятия устанавливается руководителем предприятия на 20 - 30% ниже размера указанной выплаты, производимой руководителю предприятия, и осуществляется на основании приказа предприятия.
[bookmark: __DdeLink__1484_4054536600]3.11. Размер выплаты руководителю предприятия за интенсивность и высокие результаты в работе определяется распоряжением администрации Кропоткинского городского поселения Кавказского района, проект которого разрабатывается отделом администрации Кропоткинского городского поселения Кавказского района, осуществляющим координацию и регулирование деятельности предприятия, по итогам работы предприятия по окончании квартала, исходя из представленной предприятием информации, указанной в пункте 3.13 настоящего Положения.
3.12. Выплата стимулирующего характера, которая осуществляется за интенсивность и высокие результаты в работе за истекший отчетный квартал, устанавливается в размере не более должностного оклада руководителя предприятия и выплачивается в случаях:
- наличия прибыли по результатам финансово-хозяйственной деятельности за истекший отчетный квартал;
- отсутствия за предприятием задолженности по заработной плате перед работниками, налогам и иным обязательным платежам перед бюджетами всех уровней, государственными внебюджетными фондами;
- отсутствие у руководителя предприятия дисциплинарного взыскания в истекшем отчетном квартале;
- успешного и добросовестного исполнения руководителем предприятия обязанностей, возложенных трудовым договором.
3.13. Руководитель предприятия в течение 20 дней после окончания месяца, следующего за отчетным кварталом, обращается с письменным заявлением о выплате стимулирующего характера на имя заместителя главы Кропоткинского городского поселения Кавказского района, курирующего деятельность предприятия, представляет следующие документы:
- копию промежуточной бухгалтерской отчетности;
- справку предприятия об отсутствии (наличии) задолженностей по заработной плате перед работниками, налогам и иным обязательным платежам перед бюджетами всех уровней, государственными внебюджетными фондами.
[bookmark: _Hlk54600652]3.14. Выплата стимулирующего характера не выплачивается:
- при наличии задолженности по налогам и иным обязательным платежам перед бюджетами всех уровней, государственными внебюджетными фондами;
- при наличии задолженности по заработной плате перед работниками предприятия;
- за нарушение условий трудового договора, Устава предприятия;
- за ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей;
- наличие дисциплинарного взыскания в течение отчетного периода либо факта привлечения к административной ответственности;
- за предоставление недостоверных сведений в документах отчетности.



Заместитель главы
Кропоткинского городского поселения 				         Ю.А.Ханин
