ОБЪЯВЛЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы
В соответствии со ст. 15 Закона Краснодарского края от 8 июня 2007 года  № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае» администрация Кропоткинского городского поселения Кавказского района объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы:

Ведущего специалиста отдела имущественных отношений.
Условия проведения конкурса размещены на сайте  www.gorod-kropotkin.ru.

Проект трудового договора прилагается.

Квалификационные требования к уровню профессионального образования, к направлению и квалификации профессионального образования: Среднее профессиональное образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности, требования к опыту работы и стажу не предъявляются:

	Ведущий специалист отдела имущественных отношений
	Старшая
	профессиональное образование по профилю замещаемой должности
	по направлениям -  экономика и управление, гуманитарные науки, геодезия и землеустройство;  по специальностям - экономика, финансы, экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), менеджмент, юриспруденция, землеустройство и кадастры, землеустройство, земельно-имущественные отношения


Перечень документов, представляемых для участия в конкурсе:

1) личное заявление;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной распоряжением Правительством Российской Федерации от 26.05.2005 года № 667-р (с изменениями и дополнениями);

3) оригинал и копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) две фотографии цветные размером 3 x 4;

5) оригиналы и копии документов, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

- оригинал и копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- оригиналы и копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

6) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению, в соответствии с  Приказом  Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14 декабря 2009 года № 984-н "Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или её прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения" и утвержденной им учетной формой № 001-ГС/у "Заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или её прохождению";

7) справку о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденная указом Президента РФ от 23 июня 2014 года № 460.

8) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования (оригинал и копию);

9) свидетельство о постанове на учет в налоговом органе по месту жительства (оригинал и копию);

10) документы воинского учета – для военнообязанных (оригинал и копию);

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации;
12) Сведения по форме, установленной Правительством Российской Федерации, указанные в части 1 статьи 15.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года                  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (утв. распоряжением Правительства РФ от 28 декабря 2016 г. N 2867-р).

Подлинники документов после сверки их с копиями возвращаются гражданину в день их представления.

Срок подачи документов – с  10 сентября 2018 г. по 1 октября  2018 г.
Документы необходимо представить лично по адресу Краснодарский край, Кавказский район, г. Кропоткин, ул. Красная, 37, кабинет № 7.
Предполагаемая дата конкурса  3 октября 2018 года  по адресу: Краснодарский край, Кавказский район, г. Кропоткин,  ул. Красная, 54, кабинет  № 1.

Конкурс проводится в виде тестирования и индивидуального собеседования, по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности и другие методы оценки профессиональных и личных качеств кандидатов, не противоречащие федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации.

Время приема документов с 9 ч 00 мин. до 18 ч 00 мин.  ежедневно, кроме субботы и воскресенья.

Более подробную информацию о конкурсе вы можете получить по  телефону 8(861 38) 6-36-51 или по  электронному адресу сайта kroadm@mail.kuban.ru или на сайте города Кропоткина www.gorod-kropotkin.ru.
