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ПРИЛОЖЕНИЕ  № 2
УТВЕРЖДЕНО 
 постановлением администрации

Кропоткинского городского поселения Кавказского района

от 01.02.2012 г.  №  88 
ПОЛОЖЕНИЕ
о Конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение 
вакантной должности муниципальной службы администрации 
Кропоткинского городского поселения Кавказского района


1. Конкурсная комиссия для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы администрации Кропоткинского городского поселения Кавказского района (далее - Комиссия), действующая на постоянной основе, образована в целях обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной  службе Российской Федерации, а также права муниципальных служащих на  должностной рост на конкурсной основе.


2. В своей деятельности Комиссия руководствуется Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 112 "О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации", решением Совета Кропоткинского городского поселения Кавказского района от 21 декабря 2011 года № 487 "Об утверждении Положения о порядке  проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Кропоткинском городском поселении Кавказского района", а также настоящим Положением.

3. На Комиссию возлагается проведение конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы.

4. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.


Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии.


5. В целях выполнения возложенных на нее задач Комиссия имеет право:


1) создавать из числа муниципальных служащих администрации Кропоткинского городского поселения Кавказского района  рабочие группы для:


а) подготовки предложений по вопросам, входящим в ее компетенцию, и тестов на основе соответствующего перечня вопросов для оценки профессионального уровня и личностных качеств кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы администрации Кропоткинского городского поселения Кавказского района. Тесты, подготовленные соответствующей временной рабочей группой, утверждаются председателем Комиссии или его заместителем;


б) проведения тестирования, обработки и оформления его результатов. Результаты тестирования оформляются протоколом и доводятся на заседании Комиссии до ее членов.


Состав временной рабочей группы утверждается председателем Комиссии или его заместителем по представлению руководства соответствующего структурного подразделения, согласованному с курирующим заместителем главы Кропоткинского городского поселения в соответствии с распределением обязанностей. При необходимости в состав временной рабочей группы могут включаться муниципальные служащие других структурных подразделений;


2) запрашивать у руководителей структурных подразделений сведения и материалы, необходимые для работы Комиссии, и заслушивать их сообщения на заседаниях Комиссии;


3) вносить предложения по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии.


7. Результаты голосования Комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Комиссии, принявшими участие в заседании.


8. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.


9. Порядок и условия проведения конкурса определяются Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Кропоткинском городском поселении Кавказского района, утвержденным решением Совета Кропоткинского городского поселения Кавказского района.
Глава

Кропоткинского городского поселения 

Кавказского района







     В.А.Елисеев

